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Hubert Lobnig 
Strategie- und Organisationsberater, Psychologe; Priv.Doz.Mag.Dr. 
  
 
Geschäftsführer von Lemon Consulting seit 2000. Beratung, Training und 
Coaching in unterschiedlichen Branchen (Industrie, Finanzwirtschaft, Real 
Estate, Dienstleistung, Gesundheitswesen, Public Management). Themen: 
Strategieentwicklung und -umsetzung, Change Management, Organization 
Design, Innovation. Habilitiert in „Organisationsentwicklung und 
Gruppendynamik“. Lehrtätigkeiten an Universitäten: Leitungsteam-Mitglied 
im „Master in Organization Development, MSc“, Alpen-Adria Universität 
Klagenfurt (IFF Fakultät); Scientific Coordinator of the Professional MBA 
„Strategic Management and Organizational Change“, Donau–Universität 
Krems. Hubert Lobnig war in seiner beruflichen Laufbahn Hernstein-
Trainer; Projektmanager , Wissenschaftler und Geschäftsführer am Ludwig 
Boltzmann Institut für Medizin- und Gesundheitssoziologie; Forscher zu 
Systemtheorie und Organisationsentwicklung am IFF; Professional 
Consultant der WHO; Psychologe in der Krisenintervention und bei Pro 
Mente Wien. 

Lehrberater der Österreichischen Gesellschaft für Gruppendynamik und 
Organisationsberatung (ÖGGO), Mitglied des Professional Networks an der 
University of Exeter, Center for Leadership Studies (UK). Mitglied der 
Academy of Management. 

 

Social Media: Linked In 

 
 
Aktuelle Publikationen 
„Organisationsentwicklung im Krankenhaus.“ Berlin: Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft 
mit R Grossmann, 2013. „Führen in hybriden Organisationen: Herausforderungen für das Organization 
Design.” mit D Untermarzoner, Hernsteiner 1, 2012. „Strategy Work in an International Setting.“ In: A 
Buono et al (Eds.)(2011): The Changing Paradigm of Consulting. Charlotte NC: Information Age 
Publishing.  
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